Symulacja 9

Whyliczenie $redniego mnoznika na poszczegélnych stanowiskach dla catej IAS w Katowicach oraz

przyznanie pracownikom i funkcjonariuszom kwoty podwyzki w zalezno$ci od tej Sredniej.

Grupa KSC Wzrost KWOt?VI\:;):WkaI Kwota podwyzki | Szacunkowa liczba 0sob z podwyzka
mnoznika zasadnicze) Z pelng wystuga w danej grupie
Wylaczeni z podwyzek:
Wyzsze stanowiska w stuzbie Brak 0zt 0zt
cywilnej,
Glowny Ksiegowy
| grupa:
Pracownicy (w tym kadra ¢ 21025240251 91} . hi
kierownicza) z mnoznikiem 0,025 50,80 zt 60067 | (WTym204-206 zwolnionych i
. . . . przeksztatconych w ciggu roku)
wyzszym lub réwnym $redniej na 3305 - 34%
danym stanowisku (w zaleznosci od przyjetych zaokrgglen)
11 grupa: 3669 —3 726
Pracownicy (w tym kadra (w tym 152 - 158 zwolnionych i
kierownicza) z mnoznikiem 0,057 115,82 zt 138,98 zt |  przeksztalconych w ciggu roku)
nizszym niz $rednia na danym 66% - 67%
stanowisku (w zaleznosci od przyjetych zaokrggler)
Kwota podwyzki L . . .
Wzrost Kwota podwyzki | Szacunkowa liczba 0s6b z podwyzka
Eliifpel e mnoznika (s Z pelng wyshu, w danej grupie
zasadnicze) peing wystuga 1 grup
Wylaczeni z podwyzek:
Naczelnik UCS, Zastgpcy Brak 0zt 0zt
Naczelnika UCS, Zastepca DIAS
| grupa:
Funkcjonariusze (w tym kadra 335 (45%)
kierownicza) z mnoznikiem 0,027 48,70 z 60,88 zt (w tym 35 zwolnionych/
wyzszym lub rownym $redniej na przeksztatlconych w ciggu roku)
danym stanowisku
Il grupa:
Funkcjonariusze (w tym kadra 406 (55%)
kierownicza) z mnoznikiem 0,048 86,60 zt 108,25 zt (w tym 65 zwolnionych/

nizszym niz $rednia na danym
stanowisku

przeksztatconych w ciggu roku)

Uwagi:

Srednie na stanowiskach liczone wraz z osobami zatrudnionymi na zastgpstwo.

Zastosowanie zaokraglenia do 0,001 przy poréwnaniu mnoznika i $redniej powoduje, ze blisko 60 oso6b dostanie

nizsza kwote podwyzki.

Srednie liczone w odniesieniu do stanu na 16.10.2020 r.




