
Symulacja 9 

Wyliczenie średniego mnożnika na poszczególnych stanowiskach dla całej IAS w Katowicach oraz 

przyznanie pracownikom i funkcjonariuszom kwoty podwyżki w zależności od tej średniej.  

 

Grupa KSC 
Wzrost 

mnożnika 

Kwota podwyżki  

(wyn. 

zasadnicze) 

Kwota podwyżki 

z pełną wysługą 

Szacunkowa liczba osób z podwyżką 

w danej grupie 

 

Wyłączeni z podwyżek: 

 

Wyższe stanowiska w służbie 

cywilnej,  

Główny Księgowy 

 

Brak 0 zł 0 zł  

I grupa: 

Pracownicy (w tym kadra 

kierownicza) z mnożnikiem 

wyższym lub równym średniej na 

danym stanowisku 

0,025 50,80 zł 60,96 zł 

 

1 854 - 1 911 

 (w tym 204-206 zwolnionych i 

przekształconych w ciągu roku) 

33% - 34% 
(w zależności od przyjętych zaokrągleń) 

II grupa: 

Pracownicy (w tym kadra 

kierownicza) z mnożnikiem 

niższym niż średnia na danym 

stanowisku 

0,057 115,82 zł 138,98 zł 

3 669 – 3 726 

(w tym 152 - 158 zwolnionych i 

przekształconych w ciągu roku) 

66% - 67% 
(w zależności od przyjętych zaokrągleń) 

 

Grupa FSCS 
Wzrost 

mnożnika 

Kwota podwyżki  

(upos. 

zasadnicze) 

Kwota podwyżki 

z pełną wysługą 

Szacunkowa liczba osób z podwyżką 

w danej grupie 

 

Wyłączeni z podwyżek: 

 

Naczelnik UCS, Zastępcy 

Naczelnika UCS, Zastępca DIAS 

 

Brak 0 zł 0 zł  

I grupa: 

Funkcjonariusze (w tym kadra 

kierownicza) z mnożnikiem 

wyższym lub równym średniej na 

danym stanowisku 

0,027 48,70 zł 60,88 zł 

335  (45%) 

(w tym 35 zwolnionych/ 

przekształconych w ciągu roku)  

II grupa: 

Funkcjonariusze (w tym kadra 

kierownicza) z mnożnikiem 

niższym niż średnia na danym 

stanowisku 

0,048 86,60 zł 108,25 zł 

406  (55%) 

(w tym 65 zwolnionych/ 

przekształconych w ciągu roku) 

 

Uwagi: 

Średnie na stanowiskach liczone wraz z osobami zatrudnionymi na zastępstwo.  

Zastosowanie zaokrąglenia do 0,001 przy porównaniu mnożnika i średniej powoduje, że blisko 60 osób dostanie 

niższą kwotę podwyżki. 

Średnie liczone w odniesieniu do stanu na 16.10.2020 r. 


